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Değerli Meslektaşlarım, bilindiği gibi son 20 yılda 
gastroenteroloji ve hepatoloji alanında diinyada ve ülke­
mizde çok büyük gelişmeler olmııştıır. Bilim ve teknolo­
jideki ilerlemeler, bunların klinik tanı ve tedavide 
büyük olanaklar sağlamıştır. Bilhassa yeni endoskopi 
ınetodlannın ve biyopsi tekniklerinin kıılla111mı, bu 
arada EM 'niıı klinik uygulnınaya girmesi, morfoloji ile 
fonksiyonlar arasındaki ilişkilerin daha iyi anlaşılması­
nı sağlamıştır. Hastalık/ara, seliiler ve hatta 1110/ekiiler 
seviyede bir etyopatojenetik yaklaşım getirmiştir. 

Bıı giin Tiirk Gastroenteroloji kongresinin son panel 
toplantısını yani TGE nin sorunları konulu panelini 
fevkaladede iyimser bir görüşle açınak istiyonım. Hepi­
mizin zaman zaman kliniklerimizde parasal sıkıntılar­
dan kaynaklanan alet alımındaki güçlükler ve aksaklık­
lar yanında, eleman ve kadro azlığı gibi çeşitli sonınlar 
dolayısı ile sık sık karamsarlığa diiştüğümüziide itiraf 
etmek zorundayım. Değerli arkadaşlarımın dile getire­
ceği çeşitli sorunlarımızın varlığına rağmen TGE nin 
çağdaş diizeyde olduğuna tiim kalbimle inanıyorum. 
Hele çok sayıda genç klinisyeıı ve araştırmacıların GE 
ye göniil verdiğini görmekten büyük mutluluk duyu­
yorııırı. 

Saygılarımla. 

Türk Gastroenteroloji Derneğinin Yeni Teşkilatı 
(Tasarı) 

Prof. Dr. E. PALABIYIKOĞLU 

Bilindiği gibi Türk Gastroenteroloji Derneği 
1959 yılında Ankara'da kunı1muş, bugüne 
kadar da büyük bir gelişme göstermiştir. Der­
nek, her türlü faaliyetlerini, kongrelerini, diğer 
bilimsel, sosyal faaliyetlerini muntazaman yap­
mış, her kongre bir evvelkine nazaran daha üst 
bir düzeyde gerçekleşmiştir. 
Uluslararası ilişkilerde de ilerleme kaydedilmiş. 
Dernek Dünya Gastroenteroloji Teşkilatı 
(OMGE), Avrupa-Akdeniz memleketleri (AS­
NEMGE) Teşkilatlanna üye olarak kabul edil­
miştir. 
Son zamanlarda ortaya çıkarılan bazı olumsuz­
luklara rağmen Gastroenteroloji alanında yetiş­
miş eleman, uzman, Doç., Prof. sayısında bir 
hayli artma görülmüş, Gastroenteroloji 3 büyük 
şehir dışında da tutunmağa başlamıştır. Bu gün 
memleketimizin en uç köşelerinde bile bir Gast­
roenteroloji uzmanına ve ünitesine rastlamanız 
mümkündür. 

Bütün bu olumlu gelişmeler yanında, bu geliş­
meler sonucu olarak bazı idari ve hukuksal ge­
reksinmeler de ortaya çıkmıştır. Ancak, bu 
yönde gerekli statü değişiklikleri teşkilatta iyi­
leştirmeler zamanında yapılamamış; böylece de 
bu gereksinmeleri gereği kadar karşılamak 
mümkün olamamıştır. Sonuç olarak; 
Derneğin Merkez Teşkilatı ile Perifer teşkilatla­
rı arasında istenilen bir şekilde uyum sağlana­
mamış, kopukluklar başgöstermiştir. Netice de 
bu aksak gidişi düzeltmek zorunlu olmuş, derne­
ğin idari statüsünde teşkilatında gerekli reviz­
yonların yapılması için derneğin 1992 de yapı­
lan son genel kurulunda bazı kararlar 
alınmıştır. Bu kararlar doğrultusunda yeni bir 
teşkilatlanma tasarısı hazırlanmış ve bütün 
Gastroenteroloji toplumunun görüşünü almak 
üzere konu X uncu kongremizin "Gastroenterolo­
ji Sorunları" paneline getirilmiştir. 

Gastroenteroloji 
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TGE DERNEĞI 
"Bugünkü Teşkilat" 
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KURULU GENEL KURUL 

GENEL BAŞKAN GENEL BAŞKAN 
YARDIMCISI 

GENEL SAYMAN GENEL SEKRETER VEZNEDAR ŞUBELER 

ŞUBE GENEL 
KURULU 

ŞUBE YÖNETİM 
KURULU 

ŞUBE DENETLEME 
KURULU 

ŞUBE SEKRETER! ŞUBE BAŞKANI MUHASİP-VEZNEDAR 

Tasan hazırlamrken benzer kuruluşlarm teşki­
latından esinlenilmiş ve derneğin, ana çatısının 
bozulmamasına özen gösterilmiştir. Mevcut Teş­
kilatın ana yapısının bozulması hahnde, derne­
ğin çok önemli 2 özelliğinin-Bakanlar Kurulu ka­
rarları ile derneğe verilen "Türk" adının ve 
kamu yararına çalışma hakkının, 
kaybedilebileceği endişesi daima göz önünde tu­
tulmuş, yapılacak revizyonda köklü değişiklikle­
re gidilmemesi yeğlenmiştir. 
Bununla beraber ortaya çıkan gereksinmelerin 
karşılanması başlıca amacımız olmuştur. Böyle­
ce derneğin Teşkilat ve Tüzüğü radikal değişik­
liklere gidilmeden fakat ortaya çıkan gereksin­
meleri karşılayacak şekilde ele alınmış ve 
değişiklikler bu esaslara göre yapılmıştır. Der­
nek tüzüğü tashih edilerek yeniden yazılmış, 
eski ve yeni teşkilat şemaları yeniden çizilmiş 
tasarı halinde hazırlanarak eleştirilerinize su­
nulmuştur. (TABL0-1-II). Teşkilat şemalannda 
görüleceği üzere yapılan değişiklikler, mevcut 
ana yapının esası bozulmadan ana yapıya yeni 
organlar ilave ve monte edilmek suretiyle ger­
çekleştirilmiştir. 
Yeni organlar yeni teşkilat şemasında (TABLO­
II) kesik çizgiler halinde gösterilmiştir. Yeni or-
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ganların ve derneğin önemli diğer organlarının 
kuruluşu, görev ve yetkileri şöylece özetlenebi­
lir. 
1. BAŞKANLAR KURULU: (Yeni Organ)

Etkin, fakat istişari bir kuruldur.
a. Kuruluşu: Derneğin şubelerinin Başkan ve

sekreterlerinden, Genel Merkez Yönetim Ku­
rulu üyelerinden oluşur.

b. Görev ve Yetkileri:

- Derneğin şubelerinin, kendilerince halle­
dilemeyen sorunlarının halledilmesi için
önerilerde bulunmak,

- Dernek kurullarının çalışmaları hakkında
bilgi alarak, çalışmalarım daha rasyonal
hale getirmek için önerilerde bulunmak,

- Türk Gastroenterolojisi ile ilgili yasa ve
diğer mevzuat hakkında görüş bildirmek,

- Derneğin iç ve dış genel politikasını ince­
leyerek tartışmak, görüş ve önerileri Mer­
kez Yönetim Kuruluna sunmak,

- Gastroenteroloji Teşkilatınm ortak konu­
ları hakkında şubeler arasında dengeyi
sağlayıcı önerilerde bulunJıak,

- Merkez Yönetim Kuruluna görüş bildir­
mek,

- Tüzük tadilatı hakkında öneride bulun­
mak.
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ŞUBE BAŞKAN VEKILI 

2. DERNEK DİSİPLİN KURULU: (Yeni
Organ)

Cezalarindan birini verir. Sonuç, Dernek 
Genel Kunılu'na ve diğer ilgiblere bildirir. 

a. Kuruluşu: Dernek Genel Kurulu tarafın­
dan delegeler arasında gizli oyla seçilen
(5) asıl, (5) yedek üyeden oluşur.
- DisipHn Kurulu asıl üyeleri kendi arala­
rmdan bir başkan, bir raportör seçerler.

- Demek Genel Disiplin kurulu, Yönetim
Kurulu'nun çeğrısı üzerine toplanır. Top­
lantı için en az (3) üyenin biraraya gelmesi
şarttır.

b. Görev ve Yetkileri: Dernek Genel Disip­
lin Kurulu, derneğin amaç ve ilkelerine
aykırı hareket edenlere, soruşturma aça­
rak
(1) Uyan
(2) Kınama
(3) Geçici olarak işten el çektirme
(4) Geçici ihraç

- Üye kuruluşular, Yönetim Kurulu'nun
kararı ile disiplin kuruluna sevkedilebilir­
ler.

- Diğer ayrıntılar bu tüzüğün yayınlanma­
sından sonra (6) ay içinde çıkarılac_.k yö­
netmelikte yer alacaktır.

3. DERNEK GENEL MERKEZ YÖNETİM
KURULU: Türk Gastroentereloji Derne­
ği'nin, Genel Kuruldan sonra en yetkili karar
ve icra organıdır.

a. Kuruluşu: Gene] Kurul tarafından gizli
oyla Genel Kurulu oluşturan delegeler
arasından seçilecek, Genel Başkan, Genel
Sekreter, il inci Başkan, Genel Sayman ve
Veznedar olmak üzere (5) asıl ve aynı sayı­
da (5) ünvansız yedek üyeden oluşur ..

Gastroenteroloji 



10. Türk Gastroenteroloji Kongresinde Yapılan
Sorunlarımız Paneli

b. Görev ve Yetkileri, Çalışma esasları:
Halen mevcut olan Dernek Tüzüğünde yer
almıştır. Ayrıca daha geniş ayrıntılar bu
tüzüğe göre, çıkarılacak yönetmelikte yer
alacaktır.

4. DERNEK GENEL DENETLEME KURU­
LU:

- Kuruluşu, görev ve yetkileri, çalışma esas­
ları: halen mevcut demek tüzüğünde yer
almıştır.

5. DERNEK GENEL KURULU: (Yeniden dü­
zenlenecek organ).
- Derneğin en büyük en yetkili karar ve de­

netleme organıdır.
- Kuruluşu: a) Merkeze kayıtb üyelerin 1/2

si 
b) Her şubeyi temsilen başkan

ve seçilen (1) üye, Ayrıca:
c) Her şubenin kayıtlı üyeleri­

nin her (lO)u için seçilen (1)
Temsilciden oluşur.

Görev ve Yetkileri, Çalışma Esasları: 
Halen mevcut dernek Tüzüğü, Dernekler 
kanunu ve Yönetmeliklerde yer alan hü­
kümlere göre yürütülür. 

5. GENEL BAŞKAN (BAŞKANLIK)

- Derneğin Tüzel kişiliğini yurt içinde ve dı-
şında temsil edebilir.

- Kurulacak komisyonlara Başkanlık eder.
- Bütün büroların amiridir.
- Basınla ilişkileri tanzim eder.
- Bütün yazışmalan genel sekreterle bera-

ber imza eder.
- Denetleme Kurulunun raporlarım Genel

kurula sunar.
- Dernekçe çıkarılan yayın organlarının sa­

hibidir.
- Dernekteki görevlerin dağılım ve dengesi­

ni sağlar.
- Diğer görevleri ayrıntı lan ile Tüzük ve Yö­

netmelikte yer almıştır.
- Yokluğunda kendisine Hinci Başkan veka­

let eder.
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7. GENEL BAŞKAN YARDIMCISI: Genel
Başkanın bulwımadığı hallerde, onwı yerine
görev ve yetkileri devralır.

8. DERNEK GENEL SEKRETERİ : Hizmetle­
rin en iyi bir şekilde yerine getirilmesini
temin eder. Kurallara uygun alman kararla­
rın yürütülmesini sağlar.
- Yönetim Kurulu gündemini hazırlar,
- Yazışmalarını usulüne uygun bir şekilde

yapar.
- Özel ve Tüzel kişilerle olan ilişkileri dü­

zenler.
- Halkla ilişkiler, basın, araştırma, derleme,

hukuk ve berzeri işlerle, personelin idari
işlerini tedvin eder.

- Derneğin defterlerini tutar.
- Tüzük ve Yönetmelikte yazılı diğer işleri

yürütür.

9. DERNEK GENEL SAYMANI
(SAYMANLIĞI)

Derneğin mali konulardaki işlerini yürütür.
Bütçe, kesin hesap ve bilanço defterlerini
tutar. Giderlere ait belgeleri Başkan ve Vez­
nedarla birHkte imza eder.
- Tüzük ve Yönetmeliklerde yazılı işleri yü­

rütür.

10. VEZNEDAR: Demek gelirlerinin toplanma­
sını ve muhafazasına ait işleri yürütür.

Tüzük ve Yönetmeliklerde yazılı diğer iş­
leri yürütür. 

11. ŞUBELER : Teşkilatın gelişmesini sağlıyan,
birlik ve beraberlik içinde hareket edebilmek,
Derneğin Genel Çalışma Programına uyabil­
mek için bazı yönlerden merkez teşkilatına
bağlı, bütçeleri ayrı, otonomileri olan kuru­
luşlardır.

- Şimdiye kadar İstanbul, İzmir, Bursa,
Samswı, Trabzon, Diyarbakır şubelerimiz
açılmış ve Derneğin amacına yönelik çok
faydalı katkılarda bulunmuşlardır.


